Preguntas frecuentes

¢Queé se debe enviar a todas las partes
involucradas?

Todas las mociones, declaraciones, respuestas
a interrogatorios y otros papeles presentados
en con el tribunal se deben enviar a todas las
partes (acreedor, deudor, embargador y
abogado, si lo hay) involucradas en el caso.

¢Puede un patron despedir a un
empleado debido a un embargo?

No, no se puede despedir a un empleado
debido a que los salarios estan sujetos a
embargo por cualquier deuda dentro de un
afo calendario. Un patrén que viola
intencionalmente esta disposicion es
culpable de falta menor y queda sujeto a una
multa que no excede de $1,000,
encarcelamiento de no mas de un afo, o
ambos.

¢Se puede embargar la cuenta bancaria
de un deudor?

Si. Para embargar una cuenta bancaria,
presente una Solicitud para Embargo de
Propiedad distinta a salarios (DC/CV 60).
Debe proporcionar el nombre y la direccion de
la institucion financiera del deudor. Esta se
envia al embargador y éste debe responder en
un maximo de 30 dias con una Confesion de
Activos, una lista de activos que pertenecen al
acreedor y que se mantienen en el banco.
Usted recibird una copia.

Después de que han pasado 30 dias a partir de
la solicitud original, presente una Solicitud
de Fallo- Embargo (DC/CV 62) con el tribunal
y envie copias tanto al deudor como al
embargador. Si el juez falla en su favor, el
embargador recibira la orden de pagar los
fondos de la cuenta del deudor.

(Aplican las mismas reglas para
embargos fiscales?

No, el embargo de salarios debido al pago de
impuestos sobre la renta a nivel estatal o
federal es diferente.

¢Se pueden embargar sueldos para
pension de hijos o conyuge?

Si, pero el Tribunal de distrito no maneja
estos casos. Usted debe presentar esto en el
tribunal de circuito.

¢Puede un deudor o un embargador
defenderse contra un embargo?

Si. Un deudor o embargador tiene el derecho
de objetar un embargo en cualquier
momento. Para objetar, presente una mocion
adecuada con el tribunal.

¢Como puedo averiguar mas?

Las Leyes que gobiernan el embargo se
encuentran en la Ley Comercial del Codigo
Anotado de Maryland.

Lamision del Tribunal de Distrito de
Maryland esproporcionar justiciaigual y
exacta para todos los involucrados en un
litigio anteel tribunal.

Paramayor informacién sobrelostribunaesde
Marylandy susprocedimientos, favor deponerse
en contacto con un funcionario en cualquier
juzgado estatal o del condado ovisitar €l sitioweb
del Poder judicial deMaryland:

www.mdcourts.gov/district

Lainformacion contenidaen estefolletotiened
objetivodeinformar al publicoy no servir como
asesorialegdl. Estefolleto estasujeto arevisiones
no programadasy no anunciadas. Cualquier
reproduccion de este materia sedebe autorizar en
laOficinadel Secretariode Tribunal deDigtrito

deMaryland.
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S ledeben dinero y ha obtenido un fallo
judicial, puede cobrar a traves de un proceso
gue sellama “ embargo de salario.”

¢Qué es el embargo de salario?

Retencion de salario es un procedimiento a través
del cual una porcion de los ingresos de una
persona (deudor) se queda con un patrén
(embargador) por el pago de una deuda al
acreedor (persona a la que se debe el dinero).

¢Qué cantidad se puede embargar?

La Ley Federal limita la cantidad de
percepciones que se puede embargar al 25 por
ciento del ingreso disponible del deudor. (Las
percepciones disponibles son la cantidad de
ingresos que quedan después de las deducciones
requeridas legalmente, por ejemplo, impuestos
federales, impuestos estatales, Seguro Social,
seguro de desempleo y seguro médico.)

Sin embargo, para individuos que perciben el
salario minimo o una cantidad cercana a éste, el
deudor debe quedarse con una cantidad igual a 30
veces el salario minimo federal por hora.

Ejemplo: El deudor gana $5.15 por hora, (salario
minimo). Ingresos brutos semanales = $206.00 (40
hrs. x $5.15). Menos las deducciones, ingresos
disponibles = $186.00.30 x $5.15 (salario minimo)
=$154.50. $186.00 - $154.50 = $31.50. Cantidad
gue se puede embargar: $31.50 cada semana.

Los ingresos disponibles son la cantidad de
percepciones después de las deducciones
requeridas legalmente (por ejemplo, impuestos
federales, impuestos estatales, Seguro Social,
seguro de desempleo y seguro médico.)

¢QUEé pasos se siguen?

1. Antes de que se puedan embargar salarios,
debe obtener un veredicto final u orden contra el
deudor en el tribunal.

2. Después de obtener un veredicto, presente una
Solicitud para Embargo de salarios (DC/CV65).
Para completar la forma, necesita saber el
nombre y la direcciéon del patron del deudor, la
cantidad del veredicto y cualquier dinero
adicional que se deba (tales como costos de
tribunal e interés.)

3. Posteriormente, se “envia” o entrega un
mandaniento y orden judicial al patron del
deudor (embargador). (Este servicio no tiene
autorizacion por correo ordinario. El servicio
se debe proporcionar a través del comisario o

Responsabilidades del embargador
Al redbirlaordenjudidd, d embargedor debe:

1. Dar respuestaalaordenjudicia enlos30dias
siguientesalarecepcion, indicando enlaformasi
el deudor estaempleado, latarifadepagoy
cualquier embargo de sueldo anterior.

2. Determinar lacantidad de” sdlarios
embargables’ paracadaperiodo depagoy
retener estacantidad del sueldo del empleado.

3. Informar y distribuir a acreedor o el abogado
del acreedor, lacantidad total desalarios
retenidosparael mes, enlos 15 diasposteriores
al cierredd ultimo periodo de pago del
empleado en e mes. Si serecibid otro embargo u
ordenjudicid, Sigalosmismos procedimientos,
pero € envio aun acreedor segundo o
subsecuente no se hace hastaque se pagael
primer fallo por completo. Cuando sepagaun
fallo, & derecho deembargo del siguienteentra
envigor.

4. Notificar a tribunal y atodas|as partess €
deudor degjadetrabajar o lo despiden. El
embargo termina 90 diasdespuésde que seda
por terminado el empleo amenosqueel deudor
obtengaotro trabajo durante ese periodo.

Multas

Si e embargador no cumpleconlas
disposicionesdeley, selepuedecitar por
desacato d tribunal y seevaluarénloscostosde
honorariosy detribundl.

el agente de policia, por correo certificado
con acuse de recibo, o a través de una

persona de por lo menos 18 afios de edad
gue no forme parte de la demanda.)

Responsabilidades del acreedor

1. Si un supuesto patroninformaque el deudor no
estaempleado, €l acreedor debe presentar una
solicitud deunaaudienciaenlos 15 diassiguientes,
od tribunal puedeliberar e embargo. Presentesu
solicitud por escrito 0 en unaformade Solicitud/
Certificado de Servicio/ Orden (DC1).

2. Cuando recibe el pago de cualquier embargo de
salario o de cualquier otro pago o crédito, debe
proporcionar un InformeMensual del Acreedor del
fallo (DC/CV 66) tanto parael deudor como para
€l embargador enlos 15 diassiguientesal fina de
cualquier mesen e que serecibanlospagos. (No
tiene que presentar estaformacon €l tribunal).Esta
formamuestratodos|os pagos acreditados durante
esemesy el método usado paradeterminar la
cantidad retirada.

3. Lospagosrecibidosde cua quier fuente deben
estar acreditados, primero contraintereses
acumulados sobre d saldo insoluto delacantidad
principal del fallo; y en segundo lugar, contrala
cantidad principal y entercer lugar, contralos
honorariosdel abogado y |os costos considerados
contrael deudor.

4. Presenteen con €l tribunal unaOrden de
Satisfaccionenlos15 diassiguientesaqued falo
se hayapagado en sutotalidad.

Multas

Si e acreedor no cumple con lasdisposicionesde
ley, selepuedecitar por desacato al tribunal y se
evaluaranloscostosde honorariosy detribunal.



